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Biti lider znaci:

* Promisljati postojece
« Isprobavati moguce
« Kreirati novo
* Deliti sa drugima / saradivati
 Doprinositi napredovanju profesionalnih znanja
*u svojoj skoli
u lokalnoj sredini
u Siroj zajednici
.globalno
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Nastavnicl kao lideri:

e aktivho unapreduju svoju praksu
e aktivnho saraduju sa kolegama da bi promena bila odrziva
 prikupljaju, koriste i razmenjuju rezultate istrazivanja

* doprinose stvaranju i prenosenju novih profesionalnih znanja
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To znaci da ljudi u Skoli predstavljaju ne samo

[ Poziv na saradnju ]

Skola kao zajednica koja uéi

..U zajednici koja uci, osobe imaju dozivljaj moci |
autonomije, kao i iskrenu predanost radu u Skoli.

zajednicu koja uci, nego i zajednicu koja upravlja

(zajednicu lidera)
(Mitchell i Sackney, 2000: 93)
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Podrska nastavnicima u okviru ovog
programa:

* Formiranje skolskih timova
e Sastanci/ radionice u samim skolama

 Mentorski rad: pogled ,,spolja“
 Negovanje profesionalne komunikacije : kriticki
| konstruktivni pristup



@
® ®

JOS O PODRSCI:

Prikupljanje dokumentacije i evidencije o
napredovanju

Podrska u planiranju i vrednovanju
efekata i planiranju sledecih koraka / inicijativa

 Ponuda ,,oruda®“: modeli, vinjete, primeri,
formulari, upitnici, isl

 Povezivanje, umrezavanje, razmena
llustrativnih primera i iskustava
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Nastavnici kao lideri : ka uspesnoj
reformi obrazoovanja

* Razvija se saradnja — kultura liderstva

« Nastavnici razvijaju sigurnost u sebe, profesionalno su ispunjeni i
ponosni na svoju profesiju

- Skola postaju otvorene i razvijaju se

* Profesionalno znanje je utemeljeno u praksi

« Uticaj na obrazovne politike: nastavnici kao kreatori sopstvene prakse
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* Medunarodna mreza nastavnika unutar koje se razmenjuju
Informacije o primerima dobre prakse, promenama i liderstvu

Medunarodna mreza trenera koja podrzava ideju nastavnika kao
lidera

* Mogucnost umrezavanja ucenika

*Razvoj obrazovanja zasnovanog na demokratskim nacelima
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“Putnice, nema utabane staze. Staza se
pravi hodajudi”

(Antonio Machado)



