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Prednosti saradnje nad takmicenjem

bolja koordinacija i veca specifikacija poslova
veca motivacija ¢clanova grupa

bolja komunikacija medu ¢lanovima grupe

veca orijentacija ka ostalim ¢lanovima i grupnim
ciljevima

bolji interpersonalni odnosi

vecCa produktivnost



“Psihologija” — broj samostalnih i koautorskih radova
Prva tri toma (1967-1969)
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“Journal of Educational Psychology”

| — broj samostalnih i koautorskih radova
Prvi tom (1910)
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OECD - The definition and selection of
key competences (DeSeCo)

Tri grupe kljucnih kompetencija:

2. Sposobnost komuniciranja sa
heterogenim grupama:

1. interaktivno
koriSéenje oruda
(znanja, tehnologije,
vestine)

2-A stvaranje dobre komunikacije
sa drugima

2-B saradnja i timski rad
2-C upravljanje i reSavanje
sukoba

2. sposobnost
komuniciranja u
heterogenim
grupama

3. autonomno
delovanje




S3AKOH
O OCHOBAMA CUCTEMA OBPA3OBAKA U BACITUTAHA
(2009)

Llureesu 0bpazosara u sacnumara
YnaH 4.

LinsjbeBn obpasoBatba M BacnuTamba jecy:

12) pa3B0oj cnocobHOCTM KOMYHULMPaHa, ANjanora,
oceharba CONMAQAPHOCTU, KBANUTETHE N ePUKACHE
capajre ca Apyrmma m cnocobHOCTU 3a TUMCKK paa
M HEroBakbe APYyrapcTsa M NPMjaTes/bCTBa;



Kooperativho ucenje

* razlicite nastavne strategije u kojima ucenici u
malim grupama uce i medusobno saraduju da
bi ostvarili grupne i nastavne ciljeve.

* vazna uloga nastavnika u formiranju grupa,
postavljanju zadatka, odredivanju procedure
rada i oceni ishoda
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Efekti kooperativhog ucenja

* bolje postignuce, vise novih ideja, veca intrinzicka
motivacija i motiv postignuca, bolji transfer, veca
koncentracija na zadatak.

* bolji kvalitet odnosa medu ucesnicima

* bolja psiholoska adaptiranost (socijalne kompetence,
samopostovanje, zajednicki identitet.



Zasto je kooperativno ucenje superiornije?

e 1. odgovor: klju¢na je motivacija. Da bi ucenik
uspeo, mora da pomaze drugima i podstice ih

e 2. odgovor: kljucna je socijalna kohezija: ucenici
se trude i pomaze drugima jer mu je stalo do
grupe i njenih clanova

e 3. odgovor: kljucna je veca kognitivna
efikasnost. Deca dostizu zonu narednog razvoja



Kolaborativno ucenje

* manje strukturisano od kooperativhog ucenja
* koreni u socijalnom konstruktivizmu

e primer: CSCL (computer-simulated
collaborative learning)



Primer kolaborativnog postignuca

[Jobpo aownn Ha Bukmneamnjy,

cnobogHy eHUMKAONeAujy Kojy u Bu moxkete aa ypehyjere!

BuKmMneaunia je oTBopeHa eHUMKnaoneamja, WTO 3Ha4YM Aa U BU
MOXETe HAaNMUCcaTu HEeKN YnaHakK, Nan JONYHUTU - MONPaBUTU HEKU
noctojehun. Lln/b oBOr ynyTcTea je Aa ynyTu NOYEeTHUKE KaKo Aa
ypehyjy 4ynaHke Ha nak, bp3 u jegHocTaBaH HayuH. Kaa 3aspimnTte
Kypc mohu hete camun ypehusatn ynaHke, Hehete mopaTn HMKOra
nUTaTK 3a caBeT: KaKko OBO, a KaKo OHO...

3HajTe aa capaagHuum Bukmnneauje nmajy oa 10 no 100 rogmnHa (Tj.
capagHuLM Koju cy NOAENUAM Te NOAATKE C HAaMa), Pa3HUX CYy CTPYKa
N 3aHMMaHa M HajBepOBaTHU]e jeAMHA CTBAp KOja MX CBe nosesyje je
JbybaB npema 3Hamy.


http://sr.wikipedia.org/wiki/%D0%92%D0%B8%D0%BA%D0%B8%D0%BF%D0%B5%D0%B4%D0%B8%D1%98%D0%B0:%D0%94%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%BE_%D0%B4%D0%BE%D1%88%D0%BB%D0%B8
http://sr.wikipedia.org/wiki/%D0%92%D0%B8%D0%BA%D0%B8%D0%BF%D0%B5%D0%B4%D0%B8%D1%98%D0%B0
http://sr.wikipedia.org/wiki/%D0%92%D0%B8%D0%BA%D0%B8%D0%BF%D0%B5%D0%B4%D0%B8%D1%98%D0%B0:%D0%A3%D0%BF%D1%83%D1%82%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B0
http://sr.wikipedia.org/wiki/%D0%92%D0%B8%D0%BA%D0%B8%D0%BF%D0%B5%D0%B4%D0%B8%D1%98%D0%B0
http://sr.wikipedia.org/wiki/%D0%92%D0%B8%D0%BA%D0%B8%D0%BF%D0%B5%D0%B4%D0%B8%D1%98%D0%B0

OECD - The definition and selection of
key competences (DeSeCo)

Specificne komponente kompetentnosti za saradnju:

e sposobnost da se iznesu vlastite ideje i saslusaju
tude

* razumevanje dinamike debate i sledenje agende
nosobnost da se izgraduju takticki i odrzivi savezi
nosobnost pregovaranja

nosobnost da se donose odluke koje odgovaraju
irokom spektru stavova.
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Razlozi uvodenja kooperativhog ucenja u
skole u SAD

smanjenje predrasuda i socijalne izolovanosti nakon ukidanja rasne segregacije
u Skolama (60-tih godina) i uvodenje inkluzivhog obrazovanja (70-tih godina)




